
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN 

(MIPG) 

MAGTO4.03.PO03. FO06 
ALCALDIA DE 

SANTIAGO DE CALI 

VERSIÓN 002 GESTION TECNOLOGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTION DOCUMENTAL 
ACTA DE REUNIÓN 

FECHA: 
HORA INICIAL: 09:00 a.m. 

|HORA FINAL: 03:00pm 

21/feb/2022 
ACTA No. 4145.030.9.37.027 

OBJETIVO: Ajustar y validar los planes de trabajo deLUGAR: Oficina de Participación 
los procedimientos del grupo de participación social Secr 
de la SSP 

Secretaria de Salud Pública (SSP) 

ASISTENTES: Nelsy Patricia Villa Tombe Profesional Universitario, Liliana Otalvaro Marin 
- Profesional Universitario, Maritza Osorio Gómez- Contratista, Biviana Rojas Escobar 

Contratista ver listado de asistencia 

AUSENTES: N/A 

INVITADO: N/A 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida orientación 
2. Ajustar y validar el plan de gestión Comunitario 
3. Ajustar y validar el plan de gestión Institucional 

DESARROLLO: 

1. Bienvenida orientación 

Se da inicio a la reunión informando que se trabajará en jornada continua para lograr validar 
los planes de gestión Comunitaria y Gestión Institucional; se inició con la revisión de las 

actividades y tareas del Plan de Gestión Comunitaria. 

2. Ajustar y validar el plan de gestión Comunitario 

En este punto se realiza la presentación dela propuesta de actividades y tareas del plan de 
trabajo, los profesionales del grupo realizan las observaciones, ajustando y validando ias 
actividades del plan comunitario las cuales quedaron definidas así: 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
Cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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Primera Actividad: Realizar el diseño del plan de gestión comunitaria en participación 
social en salud, de acuerdo a los lineamientos de la politica de participación social en 
salud. 

Tareas 
Revisar los resultados obtenidos en la implementación del plan de gestión comunitario 

para el fortalecimiento de participación social de la vigencia anterior 
Revisar los insumos para la construcción del Plan de Gestión comunitaria para el 
Fortalecimiento de la Participación Social en Salud 
Aprobar la matriz del Plan de Gestión comunitaria para el Fortalecimiento de la 
Participación Social en Salud 

Segunda Actividad: Ejecutar el plan de gestión comunitaria en participación social en 
salud, de acuerdo a los lineamientos de la PPSs 
Tareas 

Elaborar un documento propuesta para la entrega de incentivos. 
Definir los contenidos de las experiencias del grupo de participación social para 
publicar 
Realizar la caracterización de los grupos comunitarios 

Tercera Actividad: Realizar capacitaciones en mecanismos de participación social y 
exigibilidad del derecho dirigido a lideres, en las temåticas definidas en los lineamientos 
de la política de participación social en salud. 

Tareas: 
Definir los contenidos de las capacitaciones 
Actualizar directorio de actores comunitarios.
Elaborar o ajustar guías de capacitación 
Desarrollar las sesiones de capacitación 
Reportar lideres capacitados a certificar 

Cuarta Actividad: Realizar acompañamiento técnico en la implementación de los 
lineamientos de la politica de participación social en salud 

Tareas 

Definir los actores comunitarios para acomparñamiento y asesoría

Socializar proyecto de inversión de Participación Social 
Identificar necesidades para establecer acuerdos de asistencia técnica 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Calil. Prohibida su alteraciono modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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Desarrollar las acciones de asistencia técnica para el fortalecimiento de la 
participación 

Quinta Actividad: Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo anual de 
gestión para la participación social en salud. 

Tareas 
Realizar reuniones de direccionamiento estratégico y operativo del grupo de trabajo 
Verificar el cumplimiento del plan de gestión comunitaria 
Realizar los reportes del sistema de gestión de calidad. 
Elaborar el documento del plan de gestión Comunitaria para la participación social en 
salud 
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3. Ajustary Validar el Plan de Gestión Institucional 

A continuación se realiza la revisión y ajuste de las actividades y tareas del plan 
Institucional las cuales quedan asi 
Primera Actividad: Realizar la identificación de las necesidades de los actores 
institucionales del sistema de acuerdo a los lineamientos de la politica de participación 
social en salud. 

Tareas 
Actualizar el directorio de las EAPB e IPS de Santiago de Cali 
Realizar ajuste del instrumento de identificación de necesidades de asistencia técnica 

de los actores institucionales 
Aplicar instrumento de identificación de necesidades a las Instituciones de salud 
Realizar seguimiento a las necesidades con el actor institucional 

Segunda Actividad: Realizar el diseño del plan de gestión institucional en participación 
social en salud, de acuerdo a los lineamientos de la politica de participación social en 
salud. 

Tareas 
Revisar los resultados obtenidos en la implementación del plan de gestión institucional 

para el fortalecimiento de participación social de la vigencia anterior 
Formular el plan de gestión institucional para la Participación Social en Salud 

Tercera Actividad: Elaborar lineamientos técnicos en participación social en salud, en el 
ciclo de la gestión pública en salud 

Tareas 
Diseñar y reportar el plan de la politica de participación social en salud 2022 
Realizar asistencia técnica interinstitucional para la implementación del plan de la 
Politica de participación social en salud y el plan de Participación Ciudadana. 
Implementar el programa de capacitación a los funcionarios de la SSP en temas de 
participación social 
Dinamizar la mesa técnica para la implementación de la PPSS. 
Gestionar asistencia técnica para la identificación de posibles fuentes y rutas de 

cofinanciación. 
Conocer lineamientos para la incorporación del enfoque diferencial en los espacios de 

PS 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cal. Prohibida su ateración o modificacion por 

Cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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Cuarta Actividad Ejecutar el plan de geston nsttucona en partcpacon sod 
de acuerdo a los lineamientos de la politca de partcpación social en sald 

Tareas 
Realzar acciones en concordancia con ios ineamientos de Cai dstrto especia 
salud 
Elaborar los módulos de asistencia técnica a las EAP8 e IPS de a Politica 

Participación Social en Salud 
Desarrollar acciones de asistencia técnica a EAPBe IPS conforme a la prioruación y 
solicitudes realizadas 

Quinta Actividad Realizar seguimierto al cumpimiento del plan de trabajo de gestióon 
institucional para la participación social 

Tareas 
Reportar matriz de seguimierto del pilan de accon de la Politca de ParticipacIón 
Social en Salud 2021 
Verificar el cumplimiento de ios indicadores dei proyecto y del plan de gestion 
institucional 
Elaborar el documento de pian de goston inattuconal para la participacon social en 
salud 
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Siendo las 3:00pm de la tarde se dio por terminada la reunión 
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 

Ninguna 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

FECHA QUÉ HACER RESPONSABLE COMPROMISO 

Elaborar Acta 04/feb/2022 

Revisar y ajustar el acta 
Ajustar los planes de trabajo en el formato 

dispuesto por calidad 

Maria Hilda Ceballos 

Participantes 
Claudia Fernanda 

05/mar/2022 
03/mar/2022 

Pineda 
Maria Hilda Ceballos/ Realizar el reporte en el Drive de calidad 

dispuesto para tal fin Claudia Fernanda 07/mar/2022 

Pineda 

Firmas (responsables) 

MELSYPATRICIA VILLA TOMBE 
Profesíonal Universitario 

MARIA HIDA EEBALLOs CASTAÑEDA 
Contratista 

Secretaria de SaludRública Secretaria de Salud Pública 

CLAUDIA FERNANDA PINEDA JAIME 
Contratista 
Secretaria de Salud Pública 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. 

Elaboró Maria Hilda Ceballos Castañeda - Conuatista 

Reviso Claudia Fernanda Pineda Profesional Universitario/ Contratista 

Esie documento es propiedad de la Administración Central del Distrto de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 

cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 7 de 7 



) 90rjsg9 otoeFELIOrE 

69EUEE 

Wor )!oua go0 OSO p24iJow 

PL ou9ijoa12 oaio ouog9l Pepua/ousjue6io aquoN 

$aLNILSISSv 

Zda avom wrwas 

rvod:B0 1V19INI VaOH 

OALIarSo 

VINGOOa oLSs NOLCYVON 1 30 A YNOOIONOAL NOUS3 VION3ISISV 30 OaViSI 
OS 

(odiw) 
HOILS2OA NOIOVANV Id 30 OavaoaINI O1I0N 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

